Sochaczew, dnia 05-02-2024 roku.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy - pracownik obstugi
Ptywalni ,,ORKA” w Sochaczewie.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sochaczewie ogfasza nabdr na wolne stanowisko
pracy: Pracownik obstugi Ptywalni ,ORKA” w Sochaczewie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Sochaczewie.
I. Adres jednostki: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sochaczewie ul. Olimpijska 3 tel./046/8627759
e-mail :mosir@mosir.sochaczew.pl
II. Miejsce pracy: Ptywalnia ,,ORKA” ul. Olimpijska 3, 96-500 Sochaczew.
lIl. Termin rozpoczecia pracy: 01-03-2024 roku.
IV. Opis stanowiska:
Profesjonalna obstuga klienta.
Biezace utrzymanie czystosci i porzadku na terenie catej Ptywalni ,ORKA”.
Czyszczenie wewnatrz catej powierzchni rur 2 zjezdzalni o catkowitej dtugosci 85 m i 83 m.
Obstuga szatni mokrej meskiej i damskiej.
Uzyskanie pozytywnej opinii lekarza medycyny pracy.
Inne zlecone przez przetozonego zadania mieszczace sie w w/w zakresie .
ymagania i kwalifikacje:
Mile widziane do$wiadczenie w zakresie wykonywania w/w zadan.
Umiejetnosé pracy w zespole.
Sumiennosc, odpowiedzialnosé, zaangazowanie.
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
5. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
VI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie .
2. Oswiadczenie o:
* posiadaniu obywatelstwa polskiego,
* petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
* niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie lub przestepstwo skarbowe umysine,
* stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu,
* wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji o tresci:
»~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji
procesu obecnej oraz przysztych rekrutacji zgodnie z ustawgq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).”
VIl. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiécie w sekretariacie Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji Sochaczewie, za posrednictwem poczty, kuriera z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko ,,Pracownik obstugi Plywalni ORKA” , w nieprzekraczalnym terminie do dnia: 19-02-2024 r.
do godziny 09.00 .
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do MOSIR po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu
lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie bedy rozpatrywane. Decyduje data wplywu
dokumentéw do sekretariatu. Osoby, ktére zostana zakwalifikowane do nastepnego etapu rekrutacji
zostang o tym fakcie powiadomione telefonicznie w godzinach pracy MOSIR w Sochaczewie.
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VIIl.  Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w MOSIR Sochaczew, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu styczniu
2024 roku ksztattowat sie na poziomie ponizej 6%.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do MOSIR po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu
lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie bedg rozpatrywane. Decyduje data wptywu
dokumentéw do sekretariatu. Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do nastepnego etapu rekrutacji
zostang o tym fakcie powiadomione telefonicznie w godzinach pracy MOSIR w Sochaczewie.

DYREKTOR
MOSi Su_t/haczew

Anna Pawtowsha

Klauzula informacyvijna dla kandvdatéw bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko w Miejskim
Os$rodku Sportu i Rekreacji w Sochaczewie

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawic ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

Administratorem danych osobowych oséb fizycznych - kandydatow uczestniczacych w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w MOSIR Sochaczew, jest Miejski Osrodek Sportu i rekreacji w Sochaczewie. ul. Olimpijska
3. 96-300 Sochaczew.

I. Inspektor ochrony danych w Miejskim Oérodku Sportu i Rekreacji w Sochaczewie:

Dane kontaktowe:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sochaczewie, ul. Olimpijska 3, 96-500 Sochaczew.

telefon: 46 862-77-59 wew. 124,

e-mail: mosir@imosir.sochaczew.p!

2. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane $3 W oparciu o przepisy prawa (w
szezegolnosei Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szezegolnych) i ich podanie jest konieczne w celu
wypelnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika w MOSIR
Sochaczew oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w
zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia.
Pozostale dane osobowe przetwarzane sy na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministraw 7 18 stycznia
20011 r. w sprawie instrukcji kancelaryinej. jednolitych rzeczowveh wvkazow akt oraz instrukeji w_sprawie
oreanizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych - tj. przez okres 6 miesiecy od zakoficzenia procesu rekrutaci.
Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu administrator bedzie
przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swéj prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub
obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sadami lub organami panstwowymi,

3. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

) prawo sprostowania danych

~) prawo do usuniecia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofniecia zgody

7) prawo do przenoszenia danych.

4. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
Jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie z przepisami RODO.

5.Dane  osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/  organizacji miedzynarodowej.
6. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.




